BM-CSV-01
PHIEU KHAO SAT CU'U SINH VIEN
VE HIEU QUA CHUONG TRINH PAO TAO VA VIEC LAM
(Alumni Survey — Programme Outcomes & Employability)

I. MUC PiCH KHAO SAT
Phiéu khao sat ndy nham thu thap ¥ kién phan hdi cua cyu sinh vién sau tét nghiép
dé:
- Panh gia mirc d6 dat va duy tri chuin dau ra chuong trinh dao tao (PLO) trong
moi truong lam viéc thuc té;
- Panh gia mtc d6 phit hop cia CTPT vdi yéu cau nghé nghiép;
- Xac dinh khoang cach giita dao tao va thuc tién (training—practice gap);
- Cung cip minh chtng cho hiéu qua dao tao (programme effectiveness);
- Lam cén ctr cho cdi tién CTDT theo chu trinh PDCA.
II. THONG TIN CHUNG (AN DANH)
- Nganh / Chuong trinh dao tao: .............c.ooiiiiiiiiiin..
- Nam t5t nghilp: «...vevve e
- Thoi gian ké tir khi t6t nghiép:
o 0O<1nam
o O 1-3 nam
o [ >3nam
- Trinh d¢ dao tao: [ Pai hoc [ Thac si 1 Khac
I1I. THONG TIN VIEC LAM HIEN TAI
- Tinh trang viéc lam:
o [ Co viéc lam dung nganh
o [ C6 viéc lam gan nganh
o [ Co viéc lam khac nganh
o [ Chua c6 viéc lam
o [ Pang hoc tiép
- Linh vuc cong tdc hiéntai: ...........ooiiiiiiiiiiiinnnn..
-Vitricong viechiéntai: ..........ooooiiiiiiiiiiinn...
- Thoi gian tim dugc viéc lam du tién sau tot nghiép:
o [ <3thang
o [ 3-6 thang
o [>6thang



IV. HUONG DAN TRA LOI
banh gia theo thang Likert 5 mirc (mtrc do dat nang luc):

Murc 1 2 3 4 5
Hoan toan X
¢ - o , bap ung bép ting . bap ung rat
Y nghia khogfgdap Kém mét phan bép tng it

4.1. Mitrc ¢ dat chuin dau ra trong thuc té 1am viéc
Kién thirc chuyén mén dugc dao tao dap tmg yéu cau cong viée hién tai.
2. Téi c6 kha ning van dung kién thire dé giai quyét cac van dé thuc té.
3. Chuan dau ra CTDT phan 4nh ding nang luc can thiét cho cong viéc.
4. Toi duy tri va phat trién duoc cac nang luc da dugc dao tao tai truong.
5. Nhin chung, CTDT giup toi dap tng tot yéu cau nghé nghiép.
4.2. Ning lwe chuyén mén va k§ ning nghé nghiép
6. Toi co nén tang chuyén mén vimng dé thuc hién cong viéc.
7. Toi cb kha ndng lam viéc doc lap trong linh vyc chuyén mon.
8. Toi c6 kha nang Iam viéc nhdém trong moi trudng chuyén nghiép.
9. Toi cb kha ndng stir dung cong ngh¢ va cong cu chuyén nganh.
10. T6i c6 kha nang hoc hoi nhanh dé thich tng vai yéu cau cong viéc méi.
4.3. Ky nang mém va nang luc bo tro
11. K¥ ning giao tiép duoc dao tao dép ung yéu ciu cong viéc.
12. K¥ ning thuyét trinh va trinh bay y tuéng dap tng yéu cau thyc té.
13. K§¥ ning quan Iy thoi gian va té chiic cong viée hiéu qua.
14. Tu duy phan bién va kha ning giai quyét van dé duoc phat huy tot.
15. T6i c6 kha ning 1am viéc trong méi truong da dang va thay doi.
4.4. Mtrc d9 phu hop gitta CTPT va yéu ciu nghé nghiép
16. N6i dung CTDT phu hop v6i yéu cau thuc té ciia cong viéc.
17. Ty 18 giira 1y thuyét va thuc hanh trong CTDT 1a hop 1y.
18. Céc hoc phan chuyén nganh c6 tinh tng dung cao.
19. Hoat dong thue tap/thuc té giup ich truc tiép cho cong viée.
20. CTDT giup t6i rat ngan thoi gian thich nghi khi di lam.
4.5. Panh gia cac hoat dong cudi khéa
21. D6 an/khoa luan tt nghiép co gia tri tng dung trong cong viée.
22. Hoat dong thyuc tap gitp toi hiéu ré méi truong lam viéce.
23. T6i nhan duoc sy huéng dan phu hop trong qué trinh thuc tap/do an.
24. Céc hoat dong cudi khoa gop phan quan trong vao ning luc nghé nghiép.
4.6. Panh gia tong thé vé chwong trinh dao tao
25. CTDT dap tng tot muyc tiéu dao tao di dé ra.



26. CTDT gitip t6i phat trién toan dién kién thire, k§ ning va thai do.

27. T6i hai long véi chat lugng dao tao cia CTDT.

28. Toi san sang gidi thiéu CTDT nay cho nguoi khac theo hoc.

4.7. Cau héi khao sat y kién vé Tam nhin — S mang — Gia tri cdt 16i ciia Hoc vién

29. Tam nhin hién tai cua Hoc vién rd rang, dé hiéu va truyén cam hung

30. Str mang hién tai phan anh ding vai trd, trach nhiém xa hoi ctia Hoc vién

31. Gi4 tri cdt 161 da thé hién dugc trong hoat dong hang ngay (day, hoc, NCKH,

phuc vu cong ddng)
4.8. Panh gia lién quan t6i chuin Co sé gido duc dai hoc (Theo théng tw
01/2024/TT-BGDDT)

Cau hoi khao sat y kién c6 ndm mirc d6 danh gia danh cho sinh vién da tot nghiép:
Chua di tim viéc; Chua c6 viéc lam; Cé viéc lam chua phu hop véi trinh @6 chuyén mon,;
Tu tao viéc lam; Co6 viéc phu hop véi trinh d§ chuyén mon.

32. Trong thoi gian 12 thang sau khi tot nghi¢p, Anh/Chi da c6 viéc lam, ty tao

viéc 1am (hodc di hoc tiép) phu hop véi trinh d6 dao tao hay chua?
4.9. Cau héi mé

1. Theo Anh/Chi, diém manh, yéu trong tam nhin — st mang — gia tri cot 151 hién

tai cia Hoc vién la gi?

33. Nhitng ndi dung trong CTDT giup ban nhiéu nhét cho cong viéc hién tai:. ..

34. Nhitng ndi dung CTPT con thiéu hodc chua sat véi thuc té nghé nghiép: ...

35. Dé xuit cu thé dé cai tién CTDT cho cac khoa sau: ....

V. HUONG DAN KHAI THAC KET QUA (CHO IQA)

- Piém TB = 3,5: Chuan dau ra dat yéu cu trong thuc tién

- Piém TB < 3,5: Xac dinh khoang cach dao tao — thyc tién

- Nhom D & E < 3,5 — uu tién cai tién thuc tap, noi dung irng dung

- So sénh:

o Sinh vién nam cudi <> Cyu sinh vién

o Cuyu sinh vién <> Nha tuyén dung
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