BM-GV-01
PHIEU KHAO SAT GIANG VIEN
VE CHUONG TRINH PAO TAO VA PIEU KIEN PAM BAO CHAT LUQNG
(Lecturer Survey — Academic Quality & Programme Effectiveness)
I. MUC PiCH KHAO SAT
Phiéu khao st ndy nham thu thap ¥ kién phan hdi cia giang vién tham gia giang
day dé:
- Panh gia muc d6 phu hop cua chuan dau ra (PLO/CLO);
- Banh gia tinh khoa hoc, tinh cap nhat va kha thi cua chuong trinh dao tao;
- Banh gid sy phu hop gitta ndi dung — phuong phéap giang day — danh gié;
- Panh gia diéu kién bao dam chét luong cho giang day va hoc tap;
- Lam cén cr cho ra soat, cai tién CTDT va hoat dong day — hoc.
II. THONG TIN CHUNG (AN DANH)
-Ponvicong tac: ...
- Vai tro tham gia CTDT:
o [ Giang vién hoc phan
o [0 Chu nhiém hoc phé”m
o [ Thanh vién Hoi dong CTDT
- Tham nién giang day:
o O <5nam
o [5-10 ndm

o [O>10nam
III. HUONG DAN DANH GIA

Giang vién danh gid theo thang 5 mirc — mtrc d§ dap ing y€u cau cong viéc:

Mirc 1 2 3 4 5

Hoan toan
Y nghia khong phu
hop

Chua phu Phu hop

hop mét phan Phu hop | Rat phu hop

3.1 Chuén dau ra chwong trinh va hoc phin

Chuén dau ra CTDT duoc xay dung 13 rang, d& hiéu.

Chuan dau ra phan anh dung yéu cau hoc thuat va nghé nghiép cua nganh.
Chuén dau ra c6 thé do ludng va danh gia duoc.

Chuan dau ra duoc trién khai phu hop trong cac hoc phan.
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Chuén dau ra hoc phan (CLO) phu hop va déng gop rd rang vao PLO.

3.2 CAu tric va ndi dung chwong trinh dao tao



. Céu trac CTDT hop 1y, c6 tinh hé thdng va lién thong.
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7. Phén bd hoc phan theo cac giai doan dao tao 1a phu hop.
8. Noi dung cac hoc phan tranh trung 1ip, chong chéo.
9. Noi dung CTDT c6 tinh cp nhat voi sy phat trién cia nganh.
10. CTDT can ddi hop 1y giita 1y thuyét, thuc hanh va trai nghiém.
3.3 Phwong phap giang day
11. Phuong phép giang day phu hop v6i muc tiéu va chuén dau ra.
12. Phuong phap giang day khuyén khich ngudi hoc chu dong va tir hoc.
13. C6 diéu kién thuén loi dé ap dung cac phwong phéap day — hoc tich cuc.
14. Giang vién c6 di thoi gian va nguoén luc dé doi méi phuong phéap day hoc.
3.4 Phuong phap danh gia két qua hoc tip
15. Phuong phap danh gia phi hop véi chuan dau ra hoc phan.
16. Tiéu chi danh gia rd rang, minh bach va nhat quéan.
17. Céc hinh thirc danh gid phan anh ding nang lyc nguoi hoc.
18. Viéc phan hoi két qua danh gia cho sinh vién 1a kip thoi va hiéu qua.
3.5 Piéu kién dam béo chit lwong giang day
19. Co sé vat chat phuc vu giang day dap tng yéu cau.
20. Ha tang CNTT, LMS hd tro hiéu qua cho giang day.
21. Hoc liéu phuc vu giang day ddy du va cip nhat.
22. Khéi lugng cong viée giang day phu hop dé bao dam chat luong.
3.6 Co ché hd tro va phat trién ddi ngii
23. Giang vién duogc tao diéu kién tham gia boi dudng chuyén mon.
24. Giang vién duoc hd trg d6i méi phuong phap giang day.
25. C6 co ché ghi nhan va khuyén khich cai tién giang day.
26. Cong tac quan ly hoc thuat hd trg hiéu qua cho giang vién.
3.7 Panh gi4 tong thé
27. CTDT dap tng t6t muc tiéu dao tao di dé ra.
28. CTDT c6 tinh kha thi cao trong trién khai giang day.
29. Téi hai long voi chat lugng hoc thuat cia CTDT.
30. Toi san sang tiép tuc tham gia giang day va cai tién CTDT.
4.8 Cau héi khao sat y kién vé TAm nhin — Sir mang — Gia tri c6t 15i ciia Hoc vién
31. Tam nhin hién tai cia Hoc vién 1o rang, dé hiéu va truyén cam hing
32. St mang hi¢n tai phan anh dung vai tro, traich nhiém xa hdi ciia Hoc vién
33. Gia tri c6t 16i da thé hién duoc trong hoat dong hang ngay (day, hoc, NCKH,
phuc vu cong dong)
3.8 Cau héi mé



34. Theo Anh/Chi, diém manh, yéu trong tam nhin — st mang — gia tri ¢t 161 hién
tai cia Hoc vién la gi?
35. Nhiing diém manh hoc thuét ndi bat cia CTDT: ...
36. Nhitng ndi dung/chinh sach can diéu chinh dé ning cao chat luong CTDT:...
37. Dé xuit cy thé cua giang vién dé cai tién CTDT:
IV. HUONG DAN KHAI THAC KET QUA (CHO IQA)
- Piém TB = 3,5: Pap tng yéu cau hoc thuat
- Diém TB < 3,5: Xéc dinh van d& vé thiét ké hodc diéu kién trién khai
- Nhéom 3.4 < 3,5 — uu tién ra soat phuong phap danh gia
- Nhém 3.5/3.6 < 3,5 — cai thién diéu kién bao dam chat lugng & phat trién doi
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