BM-NTD-01
PHIEU KHAO SAT NHA TUYEN DUNG
VE NANG LUC NGUOI TOT NGHIEP VA HIEU QUA CHUONG TRINH
PAO TAO
(Employer Survey — Graduate Competence & Programme Effectiveness)
I. MUC PiCH KHAO SAT
Phiéu khao sat nay nham thu thap ¥ kién phan hoi cta nha tuyén dung/don vi sir
dung lao dong dé:
- Panh gia muc d6 dap tng ctia ngudi tot nghiép ddi v6i yéu cau cong viéc;
- Panh gia mutc d6 phu hop cua chuan dau ra chuong trinh dao tao (PLO);
- X4c dinh diém manh va khoang cach ning luc ctia ngudi tot nghiép;
- Banh gia hi¢u qua dao tao tir goc nhin bén ngoai;
- Lam can ct cho cai tién chuong trinh dao tao theo nhu cau x3 hoi va thi truong
lao dong.
II. THONG TIN CHUNG VE PON VI TUYEN DUNG
- Tén don vi/Doanh nghi€p: ..........coooiiiiiiiii e,
-Linh vuchoat dong: ..o
- Quy mo nhan sy: [ <50 150-200 0OO>200
- Vi tri nguoi trd 101 khao sat:
o [ Lanh dao
o [ Quan Iy tryc tiép
o [0 Nhan su/HR

o OKhéc:...ooovvviiiiiiiiinn..n.
I1I. THONG TIN VE NGUOI TOT NGHIEP PUQC TUYEN DUNG
- Nganh/chwong trinh dao tao cta ngudi tét nghiép: .....................
- Thoi gian lam viéc tai don vi:
o [ <6 thang
o [ 6-12 thang
o [>12 thang
IV. HUONG DAN DANH GIA

Nha tuyén dung danh gia theo thang 5 mirc — mirc d6 dap Gng yéu cau cong viéc:
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1. Nguoi tét nghiép c6 nén tang kién thirc chuyén mon phu hop véi vi tri cong viée.
2. Kién thuc chuyén mon duoc van dung hiéu qua trong thuc tién cong viéc.
3. Kién thic dugc ddo tao ¢ tinh cap nhat so vdi yéu cAu hién tai.
4. Kha nang phén tich va giai quyét van dé chuyén mon dat yéu cau.
4.2 K¥ niing nghé nghiép
5. Ngudi tt nghiép c6 kha ning thuc hién cong viée doc 1ap.
6. Nguoi tét nghiép c6 kha ning lam viéc nhom hiéu qua.
7. Kha ning st dung cong cy, cong nghé chuyén nganh dat yéu cau.
8. Kha nang t6 chtic va quan 1y cong viéc hiéu qua.
4.3 K¥ niing mém va niing hre bo tro
9. K¥ nang giao tiép trong méi trudng lam viéc chuyén nghiép.
10.K§¥ ning thuyét trinh va trinh bay y tudng.
11.K¥ ndng quan ly thot gian va tuan tha ky luét lao dong.
12. Tinh than hop tac, trach nhiém va thai do lam viéc.
13.Kha nang thich tng véi moi trudng lam viéc thay doi.
4.4 Thai dj, dao dirc va tac phong nghé nghiép
14.Y thirc ky luat va trach nhiém trong cong viéc.
15. Tinh chu dong, cau tién va tinh than hoc hoi.
16. Pao dirc nghé nghiép va tac phong chuyén nghiép.
4.5 Kha ning hoc héi va phat trién
17. Kha nang tiép thu kién thirc méi trong qua trinh lam viéc.
18.Kha nang tuy hoc va nang cao trinh d§ chuyén mon.
19. Tiém nang phat trién nghé nghiép 1au dai.
4.6 Mirc do phi hop giira dao tao va yéu ciu cong viée
20.CTDT cung cap cac ning luc phi hop voi yéu cau cong viée thuc té.
21. Ty 18 gitra kién thtc Iy thuyét va thue hanh 1a hop 1y.
22.Hoat dong thuc tap/thuc té cua sinh vién ¢ gia tri v6i doanh nghiép.
23.Nguoi tot nghiép can it thoi gian thich nghi khi bit dau lam viéc.
4.7 Panh gia tong thé
24.Nhin chung, ngudi tot nghiép dap g yéu ciu cua vi tri cong viéc.
25.Pon vi hai long véi chét lugng nguoi tot nghiép.
26.Pon vi sin sang tiép tuc tuyén dung sinh vién tot nghiép tir CTDT nay.
4.8 Cau hoi mé




27.Theo Anh/Chi, diém manh, yéu trong tam nhin — st mang — gia tri c6t 161 hién
tai cia Hoc vién la gi?
28.Nhitng diém manh ndi bat ctia ngudi tot nghiép:. ..
29.Nhitng ning luc nguoi tot nghiép con thiéu hodc can ting cuong:...
30. Dé xuit cu thé dé cai tién chuong trinh dao tao:...
V. HUONG DAN KHAI THAC KET QUA (CHO IQA)
- Piém TB = 3,5: Pap tng yéu cau
- Piém TB < 3,5: Xac dinh khoang cach dao tao — nhu cau x4 hoi
- Nhém F < 3,5 — uu tién diéu chinh chuan déu ra, ndi dung tng dung

- So sanh 3 ngudn: SV nam cubi <> Cyu SV < Nha tuyén dung
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